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I"ASSOCIATION BORIS SOUVARINE 'HISTOIRE SOCIALE -~ . SRS

Chapitre ter.- Objet, composition, affiliation, sisge social, durée. N _ T

1.~ Titre: - ' : T

Il est formé, conformément & la loj du Ter juillet 1907, entre les personnes I
physiques et morales qui adhérent ou adhéreront aux présents statuts,. une B
association qui prend le titre d'Association Boris Souvarine ; Institut d'Histoire T
Sociale, = : _—

2.~ Obief: | e

L*Association a pour objet de réunir toutes personnes intéressées aux questions S
d'histoire sociale dans un méme esprit de recherche, d'intelligence et de coo- S —
pération. Elle se propose de favoriser leurs travaux, tant au stade de |'$tude S — 5
qu’aux fins de publications en France et & I'étranger. R

A cet effet, |'Association rassemble et sélectionne la documentation nécessaire,
périodique ou autre, manuscrite, imprimée ou audio-visuelle, dont les collections _
seronf mises & la disposition de ses membres. En outre, I'Institut entreprendra , , : #
dans la mesure de ses ressources, I'&dition de tous documents traitant les matisres ‘ qo
- qui ressortissent aux buts de I'"Association, édition assurée soft de son propre
chef, soit conjointement avec d'autres éditeurs ou d'autres institutions similaires.

3.~ Sidge social:

15, avenue Raymond Poincaré =

75116 PARIS - —
H peut &tre déplacé sur simple décision du Conseil d'administration. _ﬂ'
4, - Durée: RS i

La durée de I"Association n'est pas limitée. ' —t
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5. - Composition:

a) L'Association comprend des membres actifs, personnes physiques et personnes
morales. Les demandes d'admission doivent &ire présentées par écrit qu Conseil

d'administration. Le Conseil d'administration se prononce sur les candidatures -

& la majorité des membres présents ou représentés. 1l n'a pas & motiver sa décisi

b)Les statuts et le réglement intérieur prévoient des membres exiraordinaires,
dits membres d'honneur, membres donateurs, membres correspondants et lecteurs

6. = Cotisation:

Tous les membres de 1'Association paient une cotisation dont ['assiette , le taux

rale sur proposition du Conseil d'administration.

et les modalités de recouvrement sont fixés chaque année par 'Assemblée géné-

7 .= Démissions ~ Radiations:

La qualité de membre de I'Association se perd par démission ou radiation.

La radiation est décidée par le Conseil d'administration statuant & la majorité
des voix des membres présents ou représentéss, Elle est prononcée pour non
paiement de la cotisation ou dans I'intérét de I'Association,

Le membre dont la radiation est envisagée doit &tre prévenu par lettre recom-
mandée au moins huit jours avant la réunion du Conseil au cours de laquelle
la proposition de radiation sera présentée. il peut demander & &tre entendy ou

présenter une défense écrite.

Les décisions du Conseil d'administration prises dans 1'intérét de I'Association
n'ont pas & étre publides, - '

Chapiire |Il. - Organisation

8. = Assemblée générale, organisation:

L'Assemblée générale se compose de tous les membres actifs de I'Association qui
disposent chacun d'une voix. Les personnes morales doivent désigner des person-
nes physiques comme représentants permanenis, Le réglement intérieur détermine
les modalités de la participation des membres extraordinaires. '

L'Assemblée générale est convoquée par décision du Conseil d'administration
~au moins dix jours avant la date de la rsunion,
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L'Assemblée générale se réunit au moins une fois par an pour examiner e ]
rapport moral du Conseil d'administration et approuver le budget de I'exercice S
écoulé, Son Bureau est celui du Conseil d'administration,

Le Conseil d'administration peut décider d ‘autres réunions. Le président de
I"Association doit convoquer I'Assemblée générale dans un délai de vingt et un
jours si le quart des membres lui en adressent. par &crit la demande.,

Sauf disposition contraire des présents statuts, 1'Assemblée générale se prononce
& la majorité des votants, La délégation de pouvoirs est admise dans la limite
.de 3 mandats par membre présent. : '
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9. - Assemblée générale, pouvoirs: - _ R
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L'Assemblée générale se prononce sur le rapport moral du Conseil d*adminisira- I
tion. Elle approuve les comptes de I'exercice écouls, C s

Elle fixe le faux, ['assictte ef les modalités de recouvrement des cotisations,
7 F d

Elle nomme les membres du Conseil d'Adminisiration. Les décisions de |"Assemblée
générale sont constatées par des procs-verbaux. Les copies et exiraits de ces

procés-verbaux sont signés par le président de I'"Association ou deux membres du
Bureau,

10, - Commission scienﬁﬁqé'e:

’ ) T
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( J Le Conseil d'administration peut par désignation de personnalités compétentes R ¥
en matigre d'histoire politique, sociale ef syndicale, corstituer une commission ] BT 3
scientifique. ' .

Elles sont consultées notamment pour {'organisation de la bibliothaque et pour , £
I'orientation des travaux et activiiés de UInstitut, Le directeur de ['Institut , qui _ 3
en est membre de droit, en assure le secrétariat. Elle peut se donner un président, 1

se partager en sections, désigner en son sein des responsables de telles ou telles
activités, o

1.~ Conseil d'administration; compositions

L'Assemblée générale élit tous les deux ans un Conseil d'administration dont
le nrombre des membres ne peut &tre inférieur & 5 ni supérieur 4 10, la voix du
Président étant prépondérante en cas de partage égal des voix. La durée des
fonctions d'un administrateur est de 2 ans, son mandat est renouvelable.

Les salariés de I'Institut peuvent &tre membres de I'Association mais ne sauraient
apparfenir au Conseil d'administration ni qu Bureau.
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Seuls peuvent &ire élus comme membres du Consejl d'administration des
personnes physiques et des représentants permanents de personnes morales
membres de {'Association. L'Assemblée générale peut décider qu'est obligate
rement représentée au Conseil d'administration telle personne morale adhérer
nommément désignée, ' '

Tout représentant permanent d'une personne morale membre du Conseil d'adm
nistration, sera considéré comme démissionngire d'office si ladite personne
morale cesse de faire partie de 'Association. '

7 Dans {'intervalle des réunions de I"Assemblée générale, le Conseil d’adminis-
— tration a la faculté de coopter des membres parmi les adhérents de I*Associati

_— o _Les désignations faites doivent &tre soumises & la plus prochaine Assemblée ge¢
- rale. . . o

Le Conseil d"administration fixe la périodicité de ses réunions. Il arréte son
S ' ordre du jour sur la proposition du président. Le président doit réunir le Cons:
_ : d'administration en réunion exiraordinaire dans le délaj de quinze jours si plt
N - de la moitié des membres Iui en fait la demande &crite, '

L ' 12. - Conseil d'administration, pouvoirs:

o Le Conseil d'administration dirige et gére |'Association conformément & son
' objet. Il doit prendre toutes les mesures nécessaires & I"accomplissement des’

décisions prises par I'Assemblée générale, 11 représente 1'Association et exerc
tous ses droits.

N Il décide notamment I'acquisition, I'échange et l'aliénation des immeubles

~ nécessaires au fonctionnement de M'Association et de I'Institut, la constitution
' ' des hypothaques, la prise & bail ou location, I'aliénation des biens dépendant
du fonds de réserve, tous emprunts, I'achat ; la vente de toutes valeurs, meub:
et objets mobiliers, toutes souscriptions. '

11 élit les membres du bureau,

I} peut déléguer au président et aux membres du burequ telle partie de ses
pe g P pa
- pouvoirs qu'il jugera convenable.

e Le Conseil se prononce & la majorité absolue des membres présents ou représent
— N - Les décisions du Conseil d'administration sont consignées dans des procés—verhc

— : Les copies ou extraits de ces procas-verbaux sont signés par le président de
- - S - I'"Association ou deux membres du bureau, :

13. - Bureau, composition:

Le Conseil d'adminisiration élit tous les deux ans parmi ses membres, & la
réunion qui suif sa propre élection, un buredu qui comprend un président, un
3 secréfaire général, un trésorier, évenfuellement un vice-président et un ou

15'( nue TN : plusieurs membres sans fonction déterminde.
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. I est assisté dans ses fonctions par les autres membres du bureay auxquels il T

14, = Raglement intérieur:

i Ny oSl |
5.-

Le président administre I"Association dans I'intervalle des réunions de I'Assem-
blée générale et du Conseil d'administration. 1] représente I'Association vis=g-vis -~ —
des tiers et en justice. Il exerce son action conformément aux décisions de 3
'"Assemblée générale et du Conseil d'administration. _ o ST

peut déléguer certains de ses pouvoirs.

Le secrétaire général de ['Association est le directeur de 'Institut. [l ne peut T
déléguer ses fonctions de directeur & un employé rémunéré de ['Institut. :

En tant que directeur, le secrétaire général recrute et licencie le personnel

de I'Institut, assure la gestion financizre, le fonctionnement de la bibliotheque
(qui reste propriété de I'Association); la tenue de colloques et de séminaires,
I"édition de toutes publications de ['Institut, anime les commissions de travail,
etc. 1 est responsable de sa gestion devant les diverses instances de 1'Association.

Toute réunion du bureau ou du Conseil d'adminisiration ne peut avoir lieu que
sur convocation du président ou du secrétaire général agissant par délégation
du président.

ChaEiﬁ'e {11, = Organisation financizre.

Le Conseil d'adminisiration propse & 1"Assemblée génér ale un réglement intérieur
précisant, notamment, les modalités de fonctionnement de I'Association ef les
fonctions respectives des membres du bureau. '
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15. - Recettes: - : o ' :
les ressources de 1'"Association se composent: = . T
1. - des cotisations versées par ses membres w
2, - de subventions ' _ ' _ _ T
3. = de I'intérét des fonds placés et de foutes autres ressources qutorisdes par ' &
la loi. : - :
16, ~ Déperses, durée de I'exercice: - £
el 1 - - - - r V T H_-_:z:
Les dépenses de 1'Association sont déterminées par le bureau dans le cadre duy z

¥

budget annuel voté par 'Assemblée générale. Elles sont conir8lées par le | . =
Conseil d*administration. -

o HISTOIRS

¢ )
- 15, Avenue o)
+ M Qaymond-Poincars s

3

Q,, 7516 PARIS 5/




-

A
[
-
"

& /516 PARIS 43" ' o .
SRl | 6. -

- 17, = Représentation & I'extérieur:

L'Association est représentée en justice et dans tous les actes de la vie civile
par le président ou par toute autre personne désignée & cet effet par le bureau,

Chapitre 1V. - Modifications aux sfcﬁ‘ufs, qudidcﬁdn, publication,

18, - Modifications aux statuts:

‘\,.J'/‘l

Les présents statuts peuvent &ire modifiés par une délibération de 1"Assemblée
générale sidgeant en réunion exiraordinaire.

L'Assemtiée générale exiraordinaire sera réunie sur convocation du Conseil
d'administration envoyée quinze jours avant la réunion. La convocation devra
comprendre le fexte des modifications proposées par le Conseil d'administration.

L'Assemblée générale se prononce souverainement sur les modifications qui lui
sont proposées et elle peut décider d'adopter d'autres rédactions sur les seuls

articles ou alinéas qui font I'objet de la convocation.

Les modifications doivent &tre votées & la majorité des deux tiers de membres

. présents,

Les conditions de délégation de vote sont les mémes que pour une Assemblée
générale ordingire.

19, - Disso[uﬁon, abiribution de l'actif:

La dissolution de I"Association ne pourra &tre prononcée que par une assemblée
générale exiraordinaire statuant dans les conditions fixées & 'article précédent.
L'Assemblée générale exiraordinaire qui décidera de la dissolution pourra soit
charger le président et les membres du bureau de la liquidation, soit désigner
un liquidateur unique. '

Une Assemblée générale extraordinaire se prononcera sur les comptes définitifs
de liquidation.,

En cas de dissolution volontaire, les biens de I'Association seront dévolus
conformément & la loi et aux décisions de I'Assemblée générale.

20. - Publication:

15, Avenue
Raymond-FPoincard &

"y, 75116 PARIS ~/

Le bureau est chargé d'effectuerles formalités de publicité prévues par la loi.
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